
 
                                 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแม่พริก   จังหวัดลำปาง  โทร. ๐ 5429 9324                                         . 

ที ่  ลป 0032.301/49                        วันที ่    23  มกราคม   ๒๕๖6                     .                                        
เรื่อง   ขอลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและปรากฏการขออนุญาตนำ       
         เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 

เรื่องเดิม 
  ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำนโยบายโรงพยาบาลแม่พริก เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานภายในของโรงพยาบาลแม่พริก   มีแนวทางในการดำเนินการ 
และการพัฒนาบุคลากร 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในนโยบายตาม ที่แนบมาพร้อมนี้ และโปรด
อนุญาตนำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์ https://61.19.35.172/maeprikhospital ของโรงพยาบาลแม่พริก 
ต่อไป 

                                         

                                                                               (นางสังวาลย์  ใบบัว) 
                                                                    นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

                                                                           ทราบ-อนุญาต      

                                                                        

  (นายธวัชชัย  ปินเครือ) 
   ทันตแพทยเ์ชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
 

บันทึกข้อความ 


